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Simulation & Pharmacie

A Périmeétres

A Méthodologie

A Perspectives
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Quel péerimetre ?

Pharmacotechnie

A Chimiothérapie
A Radiopharmacie
A Nutrition parentérale

A Autres préparations
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Pharmacie

clinique

Bilan de Fel
Dispensation e Pharmaceutique
Medication .
Personnalise
Analyse pharmaceutique de Syn'thése et Intervrention Pharmaceutique Cette étape vise a définir, mettre en
lordonnance médicale intégrant l’anamnese clinique et ceuvre et réaliser son suivi
et/ou de la demande du patient pharmaceutique du patient, concernant:
* les choix thérapeutiques, Synthése écrite et propositions ciblées a
OO Préparation éventuelle des doses * les points critiques (IM, CIR, Poso) Uéquipe de soins sur un ou plusieurs
-.\x_\ 3 administrer + les points d’optimisation (mise en place,  é&léments identifiés,
'6‘\\(\ gestion des traitements, gestion de « suite au Bilan de médication
Q Mise a disposition des Uiatrogenie, accompagnement de + suite 3 sollicitation directe de
informations et des conseils l'adhesion du patient) ’équipe de soins*
nécessaires au bon usage du B L. X
médicament. Cette étape vise a cibler les patients /
situations a risque nécessitant un PPP
Gradient d’accés a U’information et ainsi a I’analyse approfondie, menant a ’action ciblée
= Entretien pharmaceutique / * Entretien pharmaceutique ciblé
e Conciliation médicamenteuse (PharmacoThérapie, Adhésion, Education
w thérapeutique)
* Analyse Pharmaceutique * Analyse Pharmaceutique * Analyse Pharmaceutique
= Conseil BUM et Produits * Conseil BUM et Produits de santé = Conseil BUM et Produits de sante
de santé
= Plan de prise construit avec le patient
* Nécessitant au préalable un BM
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Gestion des

risques

<4 FAIT UNJE TRREUR

A Erreurs médicamenteuses

A Pilulier, chariot, chambre des erreurs

A Interruption des taches

A Gestion des crises / Plan blanc pharmaceutique
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Quel péerimetre ?

Management

A Animation réunion / REMED, CREX
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Travall en equipe FHO

A Synergie
A Capacité a travailler ensemble pour une

performance collective

A Leadership :34!
A Savoir faire face ensemble ﬂk
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Travail en équipe

Progressif

Connaissances
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Organisation
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Simulation & Pharmacie

A Périmeétres

A Méthodologie
AElaboration scénario

AChoix des situations
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A Perspectives
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Elaboration scénario

HOPIPHARM
NANCY 2017 |

A Faciliter les REX multi équipes et/ou multi
thematigues

A Pour des objectifs pédagogiques identiques,

YsYS&d8 ONAUSNBA RQSOI f dz
de scénarios variables
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scéenario

Situations a risques -

Obijectifs pédagogiques
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Elaboration scénario

CONGRES FRANCOPHOIE
DE PHARMACIE HOSPITALIERE

organisé par le

fe HOPIPHARM 1011 & 12 mai 2017 SY‘JP(efti ¢

[ NANCY 2017 CENTRE DE CONGRES PROWE = lAncy

HOPIPHARM 2017 - ATELIER SIMULATION

En collaboration avec S F P C
s rcnien o XRRep

TRAME RECUEIL SCENARIO SIMULATION
(d’apreés trame Projet MULTISIM —~ STEAM® — CHU Nice & GT Simulation SFPC)

NOM / CODE DU
SCENARIO

Parcours patient (Optionnel)

Processus (Optionnel Préciser

le processus concerné)

Situation d’alerte

Bref descriptif de la situation
sélectionnée (Pourquoi ce
choix ?)

Cibles

Population d’apprenants
ciblée (profession, service ...)

Positionnement dans le
parcours professionnel
(formation initiale, continue,
DPC, EPP, changement
affectation...)

Sofrasims 2017 R Collomp




mS

$

HUGH #

CANCEROLOGIE
oer T SoFi

¢
ez

7 BCentre
Hospitalier
! ] !Universitaire
T = "de Nice

16

HOPIPHARM
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Elaboration scénario

Objectifs d’apprentissage et pédagogiques de la simulation & Acquisitions attendues

Apprentissage : Compétences individuelles et / ou collectives a acquérir dans le cadre de la situation a risque
Pédagogiques : Ce qui'on veut atteindre en situation de formation

Exprimé par une action observable et évaluable

A l'issue du module l'apprenant connaitra...(tel principe) sera capable de... (faire tel exercice).

Connaissances techniques
(savoir et savoir-faire requiis)

Compétences non techniques
mdividuelles (savoir-étre)

Travail équipe

Organisation
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Elaboration scénario

Déroulé de la séance

Lieu (centre, in situ ..)

Durée : temps nécessaire a la
simulation dans sa globalité
(briefing / déroulé de séance /
débriefing)

Evénements (situations
correspondant a des
occasions de mise en elvie
des compétences ciblées)

Actions attendues (actes et
comportements)

Modaliteés d’évaluation des
apprenants (en fonction des
acquisitions et des actions
attendies)

Document de cloture remis
aux participants

Synthése avec les messages a transmettre
Axes d’amélioration proposés
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Pré / post séance

Elaboration scénario

Points majeurs du briefing

Rappel de la déontologie : intégrité physique et respect des participants conformément
a la charte

Confirmation des prérequis

Explication sur le déroulement de la simulation et I’objectif

Remise du scénario

Points majeurs du débriefing
3 étapes successives
descriptive - d’analyse - de
synthese :

Sur  quels points  précis
souhaite t on amener les
participants a réfléchir ?
Quels bénéfices/risques
southaite-t-on metire en
avant ?

Sur quel point cherche t on a
obtenir la mobilisation de
I"apprenant ?

Comment amener a
reconsiderer les pratiqiies au

quotidien ?

18
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Elaboration scénario

Ressources

Ressources nécessaires
Humaines (hon déroulement,
maintenance, video,
perturbateurs éventuels ..)

Ressources nécessaires
Matérielles (matériel, locaux)
Préparation de la salle

19
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risques

Cartographie

Choix des situations

Relevé Q culture
incidents sécurité

Entretiens
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